
קול קורא
פרס לארגונים המטמיעים חדשנות טכנולוגית 

למען חוסן ובריאות נפשית 2026

1. רקע ומטרת הפרס
קליר סקיי, הקרן הפילנתרופית לחיזוק החוסן הנפשי בישראל, ג'וינט ישראל חל"צ וחברת טבע, מזמינות ארגונים 

להגיש מועמדות לקבלת פרס לארגונים המטמיעים חדשנות טכנולוגית למען חוסן ובריאות נפשית.

הפרס נועד להאיץ אימוץ של פתרונות טכנולוגיים חדשניים בארגונים המטפלים בתחום בריאות הנפש בישראל 
ולהבליט הטמעות מוצלחות שכבר יצרו ערך ממשי בשטח. באמצעות הכרה ציבורית, מענק כספי, יצירת שיח מקצועי 

וחיבור בין ארגונים, שותפים ומשקיעים, הפרס מבקש להפוך סיפורי הצלחה מקומיים למנוע להרחבת ההטמעה 
ולעודד מעבר ממודעות לצורך בחדשנות לשימוש והטמעה בפועל.  

ארגונים הפועלים בשדה בריאות הנפש בישראל והטמיעו בפועל פתרון טכנולוגי חדשני מוזמנים להגיש מועמדות 
לפרס. הפרס מיועד להוקיר יוזמות שהצליחו להפוך טכנולוגיה לכלי מעשי המשפר טיפול, שיקום, תמיכה נפשית, 

נגישות שירותים או עבודת צוותים מקצועיים, ולעודד את הרחבתן לטובת המערכת כולה.

הקול הקורא פתוח לשני מסלולים: מסלול עמותות וחברות לתועלת הציבור הפועלות בתחום בריאות הנפש, ומסלול 
ארגוני בריאות ציבוריים או מוסדיים, כגון בתי חולים ומרפאות. 

בחירת הזוכים תתבסס בעיקר על ההשפעה בפועל של הפתרון ועל איכות יישומו, לצד רלוונטיות, חדשנות ופוטנציאל 
להמשכיות ולהרחבה.

בקצרה, ההליך יכלול הגשת מועמדות באמצעות טופס ייעודי, בדיקת עמידה בתנאי הסף, בחינה מקצועית של 
המועמדויות לפי אמות המידה המפורטות להלן, קבלת החלטה על ידי ועדת השיפוט ופרסום הזוכים במועד שייקבע. 

מועמדים שיעברו לשלבים מתקדמים עשויים להתבקש למסור הבהרות, נתונים משלימים או חומרים נוספים.

2. הגדרות מרכזיות
	1 'הטמעה':  אימוץ פעיל ושיטתי של פתרון טכנולוגי בתוך תהליכי הטיפול וניהול הטיפול בארגון, לרבות הדרכת .

צוות, שילוב בפרוטוקול טיפולי קיים ומדידת תוצאות. אימוץ הפתרון הטכנולוגי יכול גם להתייחס למערכות ניהול 
שמייצרות ייעול תהליכי טיפול ובלבד שהאימפקט על המטופלים יהיה ברור. כלים טכנולוגים משלימי טיפול ותומכי 

טיפול יכללו אף הם, ככל שהם מסייעים לבריאות הנפשית או משמרים הישגי טיפול לטווח ארוך לאחר סיום 
 הטיפול. 

	2 'ארגון בריאות': גוף ציבורי או מוסדי הפועל בתחום בריאות הנפש, כגון בית חולים פסיכיאטרי או מחלקה .
פסיכיאטרית בבית חולים כללי, מרפאה ציבורית וגופים הפועלים במסגרת מערכת הבריאות או הרווחה, לרבות 

 קופות החולים.

	3 'ארגון מטפל': עמותה או חל"צ רשומה כדין, גוף ציבורי או מוסדי הפועל בתחום בריאות הנפש, לרבות ארגון .
בריאות, וכן גופים ציבוריים או חברתיים נוספים הפועלים בתחום בריאות הנפש בישראל, אשר עיקר פעילותם 

הוא מתן טיפול, שיקום או תמיכה נפשית, כגון מרכזי בריאות נפש, מרפאות חוץ פסיכיאטריות, מרכזים שיקומיים 
וארגוני סיוע נפשי קהילתיים וגופים מקבילים, ואשר ביצע הטמעה בפועל )כהגדרתה לעיל( של פתרון טכנולוגי. 

 חברות מסחריות שעיקר פעילותן אינו טיפולי לא ייחשבו כארגון מטפל.

	4 'מועמד': ארגון מטפל אשר הגיש מועמדות לפרס בהתאם לתנאי קול קורא זה..
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3. מסלולי הפרס

	1  הפרס יחולק לשני מסלולים:‏.

	2 כל ארגון רשאי להגיש מועמדות אחת בלבד לפרס. הגשת מספר מועמדויות על ידי אותו ארגון תיפסל, ולא יינתן .
יתרון למועמד שהטמיע בפועל מספר פתרונות טכנולוגיים חדשניים.

4. תנאי סף להגשה 
על המועמד לעמוד בכל התנאים הבאים במצטבר:

 5. אמות מידה לבחירת הזוכים

זכאים להגיש מועמדות מסלול

 ארגונים מטפלים שהם עמותות וחברות לתועלת
 הציבור

 במסלול זה בלבד יהיו שותפים "טבע – מטפלים
."בנפש

עמותות וחברות לתועלת הציבור

ארגונים מטפלים שהם ארגוני בריאות ארגוני בריאות

	1  המועמד הוא 'ארגון מטפל' בהתאם להגדרות שנקבעו בהסכם..

	2 הפתרון בגינו מוגשת מועמדות לפרס הינו פתרון טכנולוגי המיושם בפועל ואינו בשלב רעיוני בלבד ושניתן להציג .
לגביו תוצאות ראשוניות, למידה או אינדיקציות לאפקטיביות בנוגע להטמעתו.

תתי-קריטריונים משקל היבט

התאמה לצורך טיפולי וארגוני; חדשנות טכנולוגית 
ואופן יישומה  35% רלוונטיות וערך

 אימפקט והוכחת תוצאות )קריטריון מרכזי(; היקף
ההשפעה; איכות תהליך ההטמעה

 תתבסס על מידת הערך שנוצר בפועל כתוצאה
 מהטמעת הפתרון, כפי שבא לידי ביטוי בשיפור
 איכות הטיפול, חוויית המטופל, עבודת הצוותים

־המקצועיים, נגישות השירותים או היעילות התפעו
 לית, ותיבחן על בסיס נתונים, מדדים, משובים או

עדויות אחרות.

40% השפעה ויישום בפועל

 פוטנציאל להרחבה ולשכפול; קיימות והמשכיות
ההפעלה 25% פוטנציאל להמשכיות ולהרחבה
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6. הליך השיפוט
	1 בחינת המועמדויות ובחירת הזוכים תיערך על ידי ועדת השיפוט, בהתאם לתנאי קול קורא זה, לתנאי הסף .

 ולאמות המידה המפורטות לעיל. 

	2 ועדת השיפוט תהיה רשאית להיעזר במידע שנמסר במסגרת טופס המועמדות, בחומרים שצורפו לו, בהבהרות .
 שיימסרו לבקשתה ובשיקול דעתה המקצועי.

	3 חברי ועדת השיפוט וכל גורם המעורב בבחינת המועמדויות יפעלו בהגינות, בשוויון וללא ניגוד עניינים. אם יתגלה .
קשר אישי, מקצועי, כספי או אחר בין חבר ועדה לבין מועמד מסוים, יימנע אותו חבר מלהשתתף בדיון ובהחלטה 

הנוגעים לאותו מועמד, אלא אם הוועדה המנהלת החליטה אחרת לאחר בחינת נסיבות העניין.

7. הפרס וההטבות לזוכים
	1  כל ארגון זוכה יקבל פרס כספי בסך 50,000 ₪ )ברוטו(, בכפוף להוראות הדין והמס החלות..

	2 בנוסף לכך, כל ארגון זוכה יקבל ‏הכרה ציבורית וחשיפה תקשורתית - חשיפה במסגרת מהלך התקשורת של .
 הפרס, אזכור בערוצי המדיה, בפעילות יחסי ציבור ובאירוע ההכרזה עצמו‏.

	3 לפי החלטת ועדת השיפוט ובכפוף לזמינות תקציבית, ניתן יהיה לבחון הענקת פרס נוסף בסך של עד 50,000 ₪ .
לארגון שפעילותו בתחום מעוררת השראה או בעלת משמעות מיוחדת.

9. שאלות הבהרה

ניתן להגיש שאלות הבהרה עד למועד הקבוע בסעיף 8 לעיל, באמצעות דוא"ל: 
projects@clearsky-fund.org

8. לוחות זמנים
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תאריך אבן דרך

 מועדי הגשת מועמדות   16.8.26- 6.9.26 עד השעה 12:00

אירוע הכרזה על הזוכים בשעה 15:00 במשרדי גוגל תל אביב 18.10.26
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10. אופן ההגשה

11. מיון המועמדויות

12. שונות
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	1 המידע שיימסר במסגרת ההגשה ישמש לצורך בחינת המועמדות, ניהול הליך השיפוט, יצירת קשר עם .
המועמדים, פרסום הזוכים והענקת הפרס. המועמדים מתבקשים שלא לצרף מידע אישי מזוהה של מטופלים או 

מידע רפואי שאינו נדרש לצורך בחינת המועמדות. ככל שיצורף מידע הכולל נתונים אישיים, באחריות המועמד 
לוודא כי הוא רשאי למסור את המידע וכי ניתנו כל ההודעות, ההסכמות וההרשאות הנדרשות לפי דין. הגופים 

השותפים, הוועדה המנהלת וועדת השיפוט ינקטו מאמצים סבירים לשמירה על סודיות המידע שאינו מיועד 
לפרסום, אך יהיו רשאים לעשות בו שימוש לצורך ניהול הפרס, בדיקת המועמדות והפקת לקחים מהתהליך.

	2 חומרים שהוגשו במסגרת הקול הקורא לא יוחזרו למציעים. .

	3 מציע שנבחר כזוכה רשאי לסרב או לוותר על הפרס הכספי וההכרה הציבורית; במקרה כזה תהא ועדת .
השיפוט רשאית )אך לא מחויבת( לבחון מועמד אחר במסלול הרלוונטי. 

	4 הגשת מועמדות מהווה הסכמה מראש לצילום ותיעוד לצורך קידום הפרס..

	5 הגשת מועמדות אינה מקנה לגופים השותפים זכויות קניין רוחני בפתרון טכנולוגי, במתודולוגיה, בתוצרים או .
בחומרים של המועמד, למעט הרשאה להשתמש בשם המועמד, בלוגו, בתיאור תמציתי של הפעילות ובחומרים 

שיימסרו לצורכי בחינת המועמדות, פרסום הפרס, הצגת הזוכים והפקת חומרי תקשורת ויחסי ציבור בקשר עם 
הפרס. המועמד מתחייב כי החומרים שיועברו על ידו אינם מפרים זכויות של צדדים שלישיים.

	6 קליר סקיי, הוועדה המנהלת וועדת השיפוט לא יישאו באחריות, במישרין או בעקיפין, בקשר עם הגשת .
המועמדות, קביעת הזוכים או כל עניין הקשור לפרס.

	1 המועמדות תוגש על גבי הטופס בלינק: ]לינק[ ניתן גם להוסיף מסמכים, ככל שרלוונטי..

	2 בעצם הגשת המועמדות מצהיר המועמד כי כל המידע שנמסר על ידו הוא נכון, מלא ומדויק למיטב ידיעתו; כי .
הוא מוסמך להגיש את המועמדות ; כי הוא מחזיק בכל האישורים, ההסכמות והזכויות הנדרשים להצגת הפתרון, 

הנתונים והחומרים המצורפים; וכי אין בהגשת המועמדות או בזכייה בפרס, ככל שתהיה, כדי להפר כל דין, 
התחייבות חוזית, זכות קניין רוחני, חובה לשמירת סודיות או חובה אחרת כלפי צד שלישי.

	3 מועמדות שלא תוגש במועד, שלא תכלול את מלוא הפרטים או המסמכים הנדרשים, רשאית הוועדה המנהלת .
לדחותה על הסף או לבקש לגביה הבהרות והשלמות, לפי שיקול דעתה. 

	4 אין בבקשת הבהרות או השלמות כדי להקנות למועמד זכות להמשך השתתפות בהליך..

	1 מיון המועמדויות יעשה על ידי ועדת השיפוט, על בסיס אמות המידה המפורטות לעיל..

	2 במסגרת תהליך השיפוט תסקור ועדת השיפוט את טופס המועמדות והחומרים והמידע הנוספים אשר יצורפו .
לו.

	3 ועדת השיפוט תרשום פרוטוקול של הדיונים, של תהליך הבחירה ושל כל מידע הקשור בבחירת הזכאים לפרס..

	4 החלטות ועדות השיפוט יתקבלו פה אחד..

	5 ההמלצה על כל זוכה בפרס תהיה מלווה בפירוט הנימוקים  שבגינם סבורה ועדת השיפוט כי הוא נמצא .
המתאים ביותר לקבלת הפרס.

	6 ועדת השיפוט רשאית להחליט, כי אין מועמד מתאים לקבלת הפרס. .


