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 רקע ורציונל 

ובפוסט בטראומה  הטיפול  בצרכי  המשמעותית  העלייה  העוטף-בעקבות  באזורי  הצפון ,  טראומה 
העימות  קו  בפריפריה,  ואזורי  מתקדמים  לטיפולים  הנגישות  בפערי  הכרה  קרנות ,  ומתוך  יוצאות 
ו בשיתוף טבע מטפלים בנפש במהלך לאומי שמטרתו להרחיב את  ,    Clear Sky  - הביטוח הלאומי 

 .Prismהנגישות לטיפול חדשני ומבוסס ראיות באמצעות טכנולוגיית 

Prism    היא טכנולוגיה לא פולשנית לטיפול ב־PTSD    המבוססת על נוירופידבק באמצעות ביומרקר
מוחי ייחודי ומאפשרת למטופלים לתרגל ויסות של דפוסי פעילות מוחית הקשורים להפרעה. הטיפול  
נועד להפחית את תסמיני הפוסט טראומה ולחזק את יכולת הוויסות וההתמודדות, ללא צורך בחשיפה 

 . ישירה או חוזרת לתוכן הטראומטי

מובילים  מרכזים  של  ארצית  רשת  ליצור  נועדה  מתקדם  ,  התוכנית  טיפול  להנגיש  שתאפשר 
,  קלינית ותפעולית שתבטיח פעילות איכותית ,  תוך בניית תשתית מקצועית ,  לאוכלוסיות הזקוקות לו

 . קיימא לאורך זמן-מדידה ובת 

 הצטרף למיזם. למרכזים נוספים  6במסגרת פעימה זו יבחרו 

 

 הזדמנות ייחודית למרכזים מובילים 

בטראומה  הטיפול  בתחום  החדשנות  בחזית  להשתלב  הזדמנות  מהווה  בתוכנית  ההשתתפות 
איכות ,  טראומה-ובפוסט על  משמעותית  להשפעה  פוטנציאל  בעלת  ארצית  מיוזמה  חלק  , ולהיות 

 .זמינות ונגישות השירותים באזורי הפריפריה וקו העימות 

ייהנו   שייבחרו  של  מהמרכזים  המכשיר  75%מימון  התקנת    מעלות  הכוללת  מקיפה  וממעטפת 
מערך מדידה  ,  תמיכה בהקמת הפעילות, ליווי קליני ותפעולי צמוד, הכשרת צוותים Prismמערכת 

 . ברחבי הארץ  Prismוהשתלבות בקהילת ידע מקצועית של מרכזי  ,  סיוע בהנגשת השירות,  ובקרה 

 השותפים לתוכנית 

הלאומי  הביטוח  השפעה  :  קרנות  בעלות  חדשניות  יוזמות  לקידום  פועלות  הלאומי  הביטוח  קרנות 
ולהרחיב מענים לאוכלוסיות הזקוקות להן,  חברתית רחבה הן  .  במטרה לפתח  זו  תוכנית  במסגרת 

לטיפול  הנגישות  ולהרחיב את  גיאוגרפיים  לצמצם פערים  אסטרטגית שמטרתה  מובילות השקעה 
 .טראומה-מתקדם בטראומה ובפוסט

Clear Sky    פועלת לקידום פתרונות חדשניים מבוססי מדע וטכנולוגיה בתחום בריאות הנפש והחוסן
בר.  בישראל מודל  פיתוח  מובילה  היא  התוכנית  חדשנות -במסגרת  להטמעת  חיזוק  ,  קיימא  תוך 

מטפלים  "    -חברת טבע  הצטרפה    Clear Sky  -ל.  התשתיות המקצועיות והארגוניות של מרכזי הטיפול
 . והיא שותפה בפרויקט "בנפש

 מטרות התוכנית 

-קיימא להרחבת הטיפול בטראומה ובפוסט-מקצועית ובת ,  התוכנית שואפת ליצור תשתית ארצית 
לשם כך הוגדרו היעדים ,  בפרט  Prismטראומה באמצעים טכנולוגיים בכלל ובאמצעות טכנולוגיית   

 :הבאים 

עבור אוכלוסיות המתמודדות עם טראומה באזורי    PTSD  -הרחבת הנגישות לטיפול מתקדם ב ●
 .הפריפריה וקו העימות 

 . התפעולית והארגונית , הבטחת הטמעה איכותית ויעילה של הטכנולוגיה ברמה הקלינית  ●

 .המאפשרת מתן שירות רציף לאורך זמן, קיימא-מדידה ובת , הקמת תשתית טיפולית יציבה ●

 . הניתן להרחבה וליישום במרכזים נוספים ובטכנולוגיות עתידיות , פיתוח מודל עבודה אחיד  ●
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שיתוף ,  המעודדת למידה משותפת (  Professional Network)יצירת קהילת ידע מקצועית   ●
 . בין המרכזים המשתתפים  פרקטיקות טיפוליות מיטביות ידע והטמעת 

הטיפול ,  זיהוי ● בתחום  אזוריים  עוגן  כמרכזי  לשמש  פוטנציאל  בעלי  מרכזים  וטיפוח  ליווי 
 .  PTSD-בטראומה וב

שכפול להטמעת טכנולוגיות חדשניות במערכות בריאות -פיתוח והטמעת מודל ארגוני בר ●
 . הנפש והחוסן בישראל

 

 מערך התמיכה והפיתוח למרכזי התוכנית 

המערכת  בהתקנת  רק  לא  תלויה  התוכנית  וקלינית  ,  הצלחת  ארגונית  תשתית  ביצירת  גם  אלא 
זמן לאורך  איכותית  פעילות  לכך.  שתאפשר  ליווי  ,  בהתאם  ממעטפת  ייהנו  הנבחרים  המרכזים 

 .והטמעה מקיפה והצטרפות לרשת מקצועית של מרכזי טיפול וחוסן

 מרכיבי הליווי 

 . ת הפרויקט במרכז.ליווי מקצועי אישי למנהל  ●

 . פגישות הטמעה שבועיות במהלך תקופת ההקמה ●

 .ליווי תפעולי בבניית מודל הפעילות המקומי ●

 . Follow-Up- ו Intakeותהליכי ( Patient Journey) סיוע בבניית מסע המטופל  ●

 .  ריענונים והעשרות תקופתיות , הכשרות מקצועיות  ●

 . השתתפות בפורום ידע ולמידה משותף לכלל מרכזי התוכנית  ●

 . וזיהוי מוקדם של חסמים  KPIניטור שוטף של מדדי  ●

 . לרבות אגף השיקום וביטוח לאומי, ליווי מול גופי מימון והכרה רלוונטיים  ●

 . סיוע בפיתוח מנגנוני הפניה ובניית שיתופי פעולה מקומיים  ●

 . מעלות קניית המכשיר על ידי הגופים המממנים  75% מענק בסיוע בגובה ●

 . הנחה בעלות טיפולים למטופלים שאינם מוכרים  ●

 
 תנאי סף להגשת מועמדות להשתתפות 

 :על המבקשים לעמוד בכלל תנאי הסף הבאים 

או   ● כיום   ת מבוסס  בקהילה   מרפאה לבריאות הנפשמרכז חוסן או  הפעלת מכון  המטפלת 

 .במטופלים שמתמודדים עם פוסט טראומה

מול אגף השיקום במשרד הביטחון (  עמידה בקריטריונים)או יכולת התקשרות  /הכרה כספק ו  ●

חות עמידה ידרשו הוכ,  עבור מבקשים שאינם ספקים מוכרים .  או המוסד לביטוח לאומי/ו

 '(גכמפורט בנספח )בקריטריונים 

 . תאגיד  -זהות המגיש  ●

ההכשרה  ,  התחייבות לעמידה בדרישות התוכנית ובתהליכי ההטמעהחתימה על הסכם ה ●

 . והמדידה 

 . לתהליך ההטמעה .ת ת הנהלת הארגון כאחראי.הקצאת חבר ●

 

 קריטריונים מרכזיים לבחירת מרכזים 

במטרה לאתר גופים ,  תפעולית וארגונית ,  בחירת המרכזים המתאימים תתבסס על בחינה מקצועית 

במסגרת הזמן שנקבעה לתכנית הליווי ולהפעיל   Prismבעלי יכולת גבוהה להטמיע את טכנולוגיית  
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העדפה משמעותית למרכזים בפריפריה ועל   ןתינת  קיימא לאורך זמן-רציף ובר,  שירות טיפולי איכותי

 .פי קרבה לקו הגבול

 

 : בחירת המרכזים תתבסס על הקריטריונים הבאים

 הערות  משקל לקריטריון  

המקום  של  גאוגרפי   מיקום 
הטכנולוגיה  בו תותקן    –הפיזי 

 .  פריפריה וקו עימות

בחישוב   30% יחסי  באופן  יחולק  הניקוד 
במקרה של שיווין  .  ג מקו הגבול"מרחק ג

תעדוף   יקבל  מרכזים  כמה  של  בניקוד 
חברתית   בפריפריה  טיפול  )מרכז 

ערבית שפה  דוברות    / באוכלוסיות 
וחשיפה של המיקום  (  אמהרית  / רוסית

 .לאירועי טרור בשלוש שנים אחרונות

כוח  ,  תכנית העבודה לתהליך ההטמעה  15% מוכנות תפעולית
לתכנית שיוקצה  קודם  ,  אדם  ניסיון 

טכנולוגיה  ניהול ,  בהטמעת  תשתית 
 לקוחות ושיווק

הנהלה   15% מחויבות הנהלת המרכז  חבר  הקצאת  על  הצהרה 
הפרויקט על  כוללת  ותק  ,  לאחריות 

צעדים לגיוס  ,  וניסיון של מנהל הפרויקט
למחויבות   בארגון  שונות  מחלקות 

 לתהליך

טיפולית  פעילות  לייצר  יכולת 
 משמעותית 

כיום 20% מטופלים  המתנה ,  מספר  , תורי 
עם   ה לאוכלוסיינגישות   המתמודדת 

 אסטרטגית שיווק, פוסט טראומה 

הארגון 20% התרשמות בראיון אישי ארגונית  ,  מחויבות  היערכות 
לגיוס  ,  להטמעה  קיימות  תשתיות 

 .  מטופלים לתהליך ואת עובדי הארגון

  100% כ"סה 

 

 

 דרישות ממרכז נבחר   .1
 מחויבות לחדשנות ולהטמעת טכנולוגיות  .1.1

 : המרכז יידרש להציג
o  ניסיון קודם או מעורבות בהטמעת פתרונות חדשניים בתחום הבריאות או בריאות

 . הנפש

o נכונות ארגונית לאימוץ תהליכי עבודה חדשים . 

o מחויבות הנהלה לקידום והטמעת הפעילות לאורך זמן. 

o הערכה ושיפור מתמיד של השירותים הקליניים ,  תפיסה ארגונית התומכת במדידה . 
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 נגישות לאוכלוסיית היעד ופוטנציאל פעילות  .1.2
המרכז יידרש להציג יכולת ממשית ליצירת פעילות טיפולית משמעותית בתחום הטראומה 

 :לרבות  PTSD,  -וה
לטיפול ● מטופלים  לגיוס  מוכח  פוטנציאל  או  קיים  מטופלים  להתחיל .  בסיס  יכולת 

 . מטופלים במהלך החודשיים הראשונים להפעלה  7–5פעילות עם לפחות 

 : לרבות , מיפוי אוכלוסיות היעד באזור הפעילות    ●

 .  נפגעי פעולות איבה -

 . מטופלי אגף השיקום  -

 .וטראומה PTSDאוכלוסיות אזרחיות נוספות המתמודדות עם  -

 . נגישות גיאוגרפית וזמינות השירות עבור אוכלוסיות היעד באזור הפעילות  ●
 

 מוכנות תפעולית ואדמיניסטרטיבית  .1.3
המרכז יידרש להוכיח קיומם של תהליכים תפעוליים המאפשרים הפעלה שוטפת ויעילה של 

 :ובכלל זה, השירות 

 . פעיל לתיאום תורים וניהול מטופלים  נגנוןמ ●

 . הערכה ראשונית ומעקב קליני אינטייק ךתהלייכולת ביצוע  ●

 (.  KPI)איסוף נתונים ומעקב אחר מדדי ביצוע , מחויבות לדיווח שוטף ●

 
 תשתית פיזית ולוגיסטית .1.4

 : הכוללת , המרכז יידרש להעמיד תשתית מתאימה להפעלת המערכת 

 .שקט ודיסקרטי, חדר טיפולים ייעודי ●

נדרשות  ● טכנולוגיות  ותשתיות  עבודה  רשת ,  עמדת  חיבור  חשמל  ,  לרבות  שקעי 

 .ותנאים תפעוליים מתאימים 

 . תחזוקה ושמירה על ציוד המערכת בהתאם להנחיות, יכולת אחסון ●

 
 כוח אדם ומעטפת מקצועית  .1.5

 :הכולל, המרכז יידרש להעמיד צוות מקצועי ותפעולי מתאים 

מוסמך   ● קליני  מקצוע  קליני) איש  הכשרה ,  פסיכולוג  בעל  או  קליני  סוציאלי  עובד 

 . אשר ישמש כאחראי מקצועי ויוביל את המעטפת הקלינית של הפעילות ( מקבילה

לצורך  ( שעות חודשיות לפחות  80-בהיקף מצטבר של כ)זמינים  Prismמנחי  ●

 .הפעלת המערכת ושמירה על רציפות תפעולית 
או בעלי תואר ראשון , לתואר ראשון' או ג' סטודנטים בשנה ב: רקע המנחים *

ריפוי , פסיכולוגיה, כגון עבודה סוציאלית , רפואיים -במקצועות טיפוליים ופרא

 . סיעוד ומקצועות רלוונטיים נוספים , בעיסוק

  Prism,השתתפות והשלמה מוצלחת של הכשרת מנחי  :  תנאי לתחילת הפעילות **

ההכשרה מתקיימת בהיקף של  .  המהווה חלק ממעטפת ההטמעה של התוכנית 

יום   5–4-כ)יומיים   בכל  להפעלת  (  שעות  הנדרשים  והכלים  הידע  את  ומקנה 

 .המערכת 

לטיפול  ● קבלת התחייבויות  סיוע בתהליכי  לצורך  דו,  מזכירות  גם הפקת  חות "כמו 

 .  חודשיים ודיווח לגורמים הרלוונטים 

את ההטמעה (  Project Lead)ת הפרויקט  . מינוי מנהל ● ירכז  מטעם המרכז אשר 

 . זאת בנוסף לתפקידים נוספים במרכז, ויהווה איש הקשר המרכזי מול התוכנית 
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לקידום החדשנות   ● אחראי  ויהיה  ילווה את התוכנית  בכיר אשר  נציג הנהלה  מינוי 

 . והטמעתה בארגון

 
 ניסיון ויכולת הפעלה  .1.6

 : במסגרת הבחינה תינתן עדיפות למרכזים בעלי

 . טראומה או פוסט טראומה,  ניסיון מוכח במתן שירותי טיפול בתחום בריאות הנפש ●

 . מערכתיות -ניסיון בהפעלת תוכניות טיפוליות רב ●

 . יכולת מוכחת ליצירת פעילות טיפולית רציפה לאורך זמן ●

הליווי ● בתהליכי  פעילה  להשתתפות  הנהלה  של  ,  מחויבות  והלמידה  המדידה 

 . התוכנית

 
 תכנית עבודה אופרטיבית מוצעת  .1.7

 :על המרכז להגיש תוכנית עבודה ראשונית הכוללת 

 . מבנה ארגוני ותפקידי בעלי העניין בתוכנית  ●

ל ● תהליך ההקמה  הימים הראשונים   90-תוכנית הטמעה  את  ההטמעה ,  הכוללת 

הפרסום לקהל היעד ויעדים מספריים של מספר מטופלים ומספר טיפולים  ,  בארגון

 . בתקופה זו

 . יעדי פעילות ראשוניים  ●

אסטרטגיה ליצירת הפניות ושיתופי פעולה עם גורמים מקצועיים וקהילתיים באזור  ●

 . הפעילות 

 .חזון לצמיחת הפעילות והרחבתה לאורך זמן ●

 

 הערכת תוצאות ושימוש בנתונים , מדידה        .1.8
הערכה   שיאפשר  איכותי  נתונים  בסיס  יצירת  הוא  התוכנית  של  המרכזיים  מיעדיה  אחד 

זמן לאורך  הטיפול  השפעת  ושל  המרכזים  פעילות  של  לכך.  שיטתית  המרכזים ,  בהתאם 

 . המשתתפים יתחייבו לפעול בהתאם לפרוטוקול המדידה שיוגדר במסגרת התוכנית 

 : ובכלל זה, המרכזים יפעלו ליישום שגרתי של מערך המדידה

בהתאם לפרוטוקול  ,  ושאלונים נוספים שיקבעו במסגרת התוכנית  PCL-5 העברת   ●

 . המדידה

מדידות במהלך הטיפול ומדידות בסיום    Baseline,)הקפדה על איסוף נתוני בסיס   ●

 . בהתאם לנהלי התוכנית , הטיפול

 . איכות ועדכניות הנתונים , הזנת הנתונים במערכות היעודיות ושמירה על שלמות  ●

תוך שמירה על פרטיות המטופלים בהתאם  ,  עמידה בדרישות הרגולטוריות והאתיות  ●

 . לכל דין

 תהליך הבחירה  .2
טיפולית  פעילות  ליצירת  גבוה  פוטנציאל  בעלי  מרכזים  איתור  להבטיח  נועד  הבחירה  תהליך 

 . אחידות וסטנדרטים מקצועיים , תוך שמירה על שקיפות , יציבה ובת קיימא, משמעותית 

 :שלבי התהליך

 פרסום והגשת מועמדות -'שלב א

הגשת המועמדות תתבצע באמצעות .  פרסום הקול הקורא והפצת מידע בקרב מרכזים רלוונטיים 

כמו כן  .  לצד תוכנית הפעלה ראשונית,  מקצועי ותפעולי,  טופס מובנה אשר יכלול מידע ארגוני



7 

בשלב הקול הקורא המרכזים מתבקשים לחתום עם הסכם ההפעלה לאחר שקראו והסכימו לכל 

 . התנאים להשתתפות בתכנית 

 סינון ראשוני   -'שלב ב

 . בחינת עמידה בתנאי הסף שנקבעו במסגרת הקול הקורא

 בהתאם לאמות המידה לעיל  הערכה מקצועית ותפעולית -'שלב ג

 :לרבות , בחינה מעמיקה של המרכזים שעמדו בתנאי הסף

 . ת הפרויקט המיועד .שיחות עומק עם הנהלת המרכז ועם מנהל ●

 . בחינת המוכנות הארגונית והתפעולית  ●

 . סקירת תוכנית העבודה המוצעת  ●

 . הערכת יכולת גיוס מטופלים והפעלת מערך הטיפול בטווח הקצר והבינוני ●

 

 ריאיון -'שלב ד

 . או המנהל הקליני של המרכז / ראיון עם מנהל הפרויקט וחבר ההנהלה האחראי על הפרויקט ו

 קבלת החלטה  -'שלב ה 

 . החלטה על המרכזים הנבחרים תתקבל על ידי ועדת בחירה של השותפים 
 התקשרות והיערכות -'ושלב 

ההתקשרות  מסמכי  על  לתהליך  ,  חתימה  הדרך  אבני  והגדרת  הנדרשת  ההיערכות  השלמת 

 . ההטמעה

 הכשרה והטמעה  -'זשלב 

מקצועיות  הכשרות  צוות  ,  ביצוע  של  מלא  בליווי  קלינית  פעילות  ותחילת  המערכת  התקנת 

 . התוכנית

נוסף  בקשה  *מרכזים שעמדו בקריטריונים בפעימה א' ומעוניינים להגיש   לקבלת מכשיר 
זו,   ג"ג  בפעימה  אזור  עבור  עבור  זו של טפסי בקשה   להגיש ערכה מלאה  מיקום עליהם 

 כולל המידע אודות צוות המרפאה הרלוונטית.   נוסףגיאוגרפי 

 (  (KPIמדדי הצלחה ומדידה  .3
היקפי ,  התוכנית תתבסס על מנגנון מדידה שוטף אשר יאפשר מעקב אחר תהליכי ההטמעה

 . איכות ההפעלה וההשפעה האזורית , הפעילות 

Operational Readiness 

 :מדדי מוכנות תפעולית והטמעה

 ( . Time to First Patient)זמן מהתקנת המערכת ועד לטיפול במטופל הראשון ●

 . ימים  90–60השלמת תהליך ההטמעה והמוכנות התפעולית בתוך  ●

 . הכשרת כלל בעלי התפקידים הנדרשים  ●

 . דיווח ומעקב, הטמעת נהלי עבודה ●

Clinical Activity 

 : מדדי פעילות קלינית 

 . מספר מטופלים פעילים  ●

 . מספר טיפולים ומפגשים חודשיים  ●

 . שיעורי התמדה והשלמת פרוטוקול הטיפול  ●

 . קצב צמיחת הפעילות לאורך זמן ●

 .עמידה בפרוטוקולי המדידה והערכת התוצאות  ●

Program Engagement 
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 : מדדי מעורבות בתוכנית 

 . עמידה בדרישות הדיווח השוטף ●

 .הדרכה ופורומים מקצועיים ,  השתתפות במפגשי למידה ●

 . שיתוף פעולה בתהליכי הפקת ידע ושיפור מתמיד  ●

Community Impact   מדדי השפעה אזורית: 

 . יצירת שיתופי פעולה מקומיים ואזוריים  ●

 . הרחבת הנגישות לטיפול בקרב אוכלוסיות יעד  ●

 . חשיפה והנגשה בקהילה, קידום פעילויות הסברה ●

 

 מיתוג והנגשת השירות , קהילה .4

שותפים  מרכזים  של  ארצית  רשת  תוקם  התוכנית  סטנדרטים  ,  במסגרת  תחת  תפעל  אשר 

 . שיתוף ידע והרחבת ההשפעה האזורית , מקצועיים אחידים ותעודד למידה

 מטרות המהלך

והפוסט    Communityיצירת   ● הטראומה  בתחום  מובילים  מרכזים  של  מקצועי 

 .טראומה

 . חיזוק תחושת השייכות והלמידה ההדדית בין המרכזים  ●

 . קידום מודעות ציבורית לפתרונות טיפול חדשניים ●

 .הרחבת הנגישות לטיפול איכותי באזורי הפריפריה ●

 

 פעילויות אפשריות

 . קמפיינים אזוריים מותאמים  ●

 . פיתוח והפצת חומרי הסברה מקצועיים לציבור ולגורמי הפניה ●
תכנים , במסגרת התוכנית יקבל כל מרכז קיט שיווקי ייעודי הכולל חומרי הסברה

בקידום , תבניות פרסום וכלים נוספים שיסייעו בהנגשת השירות , דיגיטליים 

 . הפעילות ובחיזוק החשיפה בקרב אוכלוסיות היעד וגורמי ההפניה

 . כנסים ופורומים מקצועיים , ימי עיון ●

 . עמותות וארגונים , שיתופי פעולה עם רשויות מקומיות  ●

 . פיתוח קשרים עם מעסיקים וארגונים גדולים ●

אימפקט ● ומדדי  הצלחה  סיפורי  ותיעוד  ולהסכמות ,  איסוף  הדין  להוראות  בכפוף 

 . המטופלים 

 

 מבט קדימה  

חיזוק שיתופי הפעולה והגדלת מספר ,  לאורך תקופת התוכנית ייבחנו הזדמנויות להרחבת הפעילות 
מתוך שאיפה ליצור רשת טיפול ארצית איכותית ונגישה שתאפשר למטופלים  ,  המרכזים הפעילים 

 . מקצועי וזמין, ברחבי הארץ לקבל מענה מתקדם 

ופועלת לבניית תשתית אשר תמשיך ,  התוכנית רואה במרכזים השותפים נכס אסטרטגי ארוך טווח
קליני ערך  הראשוני,  לייצר  ההטמעה  שלב  השלמת  לאחר  שנים  גם  וקהילתי   .מקצועי 

קיימא  -אלא ביכולת לייצר שינוי בר ,  הצלחת התוכנית תימדד לא רק במספר המערכות שיוטמעו
בהיקף המטופלים המקבלים מענה ובחיזוק החוסן של קהילות באזורי ,  בנגישות לטיפול בטראומה 

 .הפריפריה 
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 : לוחות זמנים להגשה     

 מועד אחרון  שלב

 13.10.26 תחילת שליחת שאילתות והבהרות במייל 

 14:00בשעה  29.10.26 וובינר הצגת הפרויקט ומענה לשאלות

 2.11.26 פרסום מרוכז של תשובות לשאלות במייל 

 17.11.26 מועד אחרון להגשת בקשות

 23.11.26 פרסום תשובות למרכזים מועמדים

 תחילת דצמבר  חתימה על הסכמים והיערכות

 אמצע דצמבר  הכשרות והתקנות

 27ינואר  תחילת פעילות

 https://forms.gle/Rs3ibibwhcvnc9Za8*רישום לוובינר שאלות ותשובות ולקבל קישור למפגש:  

 : בתוך הטבלה הבאה בלבד  fund.org-prism@clearsky: את השאילתות יש לשלוח למייל*

 שאלה נושא  מספר סעיף  מספר עמוד 

        

        

        

 

 :  תהליך ההגשה 

מאוחד הכולל את כל   PDFולצרף בתוך השאלון טופס    יש למלא את השאלון המקוון בקישור הבא

 . יש לציין את שם המרכז המגיש PDFעל כל עמוד בקובץ ה. המסמכים שיש לצרף להגשה

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfryZZYCspMaVAWspBcYnDUeXtoHnTG

6oi6SG7hitGKK7XxXQ/viewform?usp=header 

 

 

https://forms.gle/Rs3ibibwhcvnc9Za8
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfryZZYCspMaVAWspBcYnDUeXtoHnTG6oi6SG7hitGKK7XxXQ/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfryZZYCspMaVAWspBcYnDUeXtoHnTG6oi6SG7hitGKK7XxXQ/viewform?usp=header
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 סימולציה -תקציב הפרויקט למרכז  -' אנספח 

 

כובע    - מ לרכישת המכשיר  "עלויות הצטיידות כולל מע

 ל וציוד מתכלה לשנה 'ג+ אלקטרודות + 

            92,365.68 

 מ "השתתפות של מרכזים כולל מע

 

 מ"מע+ח "ש 600: עלות מפגשי טיפול

לאומי מביטוח  למרכז  עבור    / הכנסות  שיקום  אגף 

 : מטופלים מוכרים

            23,600.00 

  תשלום ₪     שם פריט  

בגריימטר    עו"ע)  קאינטיי  –טיפול    / פסיכולוג    / ס"י 

 (פסיכיאטר

               

 434.0 

 

                שיחת סיכום  –טיפול בגריימטר  

 434.0 

 

                  PTSD -נוירופידבק , טיפול בגריימטר 

 600.0 

 

 :עבור מטופלים מוכרים משוער * מודל כלכלי סימולציה ל

 *ההוצאות תלויות במרכז ובתשתיות הקיימות, יתכן ויהיו עלויות נמוכות יותר. 
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ע* מוכרים  שאינם  במטופלים  הטיפול  את  משמעותית  לסבסד  יאפשרו  שניה  שנה  אגף  "יתרות  י 

 . שיקום או ביטוח לאומי

ר פטור מתשלום  "מלכ)מעמ למפגש  +שח    600עבור מטופל שאיננו מוכר המרכז משלם לספק  * 

,  מ"המע הטבה למרכזים )למטופל    15טיפולים מתוך    12כ משלם המרכז לספק עד  " כאשר סה( 

בלבד זה  הסכם  בתוך  לסל  .  המצטרפים  הטכנולוגיה  הכנסת  עד  או  שנה  למשך  בתוקף  זו  הטבה 

 (. הקרוב מביניהם , הבריאות 
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 טופס מילוי הגשות -'בנספח 

 טופס הגשת בקשה 

PRISM – טראומה בקהילה-טכנולוגיה לטיפול בפוסט 

ב לטיפול  הנגישות  להרחבת  הארצית  טכנולוגיית    PTSD-התוכנית  חוסן    Prismבאמצעות  במרכזי 

 Clear Sky-בשיתוף ובתמיכת קרנות הביטוח הלאומי ו ובריאות בפריפריה ובאזורי קו עימות 

לסמן את ,  יש למלא את כל השדות במלואם .  טופס זה מיועד למרכזים המבקשים להשתתף בתכנית

׳ שבסוף גכל תיבות הסימון הרלוונטיות ולצרף את כל המסמכים הנדרשים בהתאם לרשימה בנספח  

 . טופס חלקי או ללא המסמכים הנדרשים עלול לפגוע בהמשך הטיפול בבקשה . הטופס

 :המרכז המגיש  / שם הארגון 

___________________________________________________________ 

 :תאריך הגשה 

___________________________________________________________ 

 למילוי בטופס המקוון*המרכז המגיש  / פרטי הארגון . 1

 המרכז / שם הארגון   

 ( ר.ע / פ .ח)מספר תאגיד   

 כתובת המרפאה בה יותקן המכשיר  

 (בק״מ)מרחק המרפאה מקו הגבול   

 (Project Lead)ת הפרויקט .שם מנהל  

 (אם קיים)תפקיד נוסף במרכז   

 ת הפרויקט .טלפון מנהל  

 ת הפרויקט .דוא״ל מנהל   

 טלפון כללי של המרכז  

 (אם קיים)עמוד רשת  / אתר אינטרנט   

 האם מוכר כספק ביטוח לאומי? האם מוכר כספק אגף שיקום?  
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 עמידה בתנאי סף. 2
 .עמידה בתנאי סף עלולה לפסול את הבקשה-אי. יש לסמן ולענות בהתאם למצב בפועל

המטפלת במטופלים המתמודדים עם  ,  מרפאה לבריאות הנפש מבוססת / המרכז מפעיל כיום מכון  ☐

 .טראומה-פוסט

ו  ☐ יכולת התקשרות  /המרכז מוכר כספק  מול אגף השיקום במשרד (  עומד בקריטריונים )או בעל 

 . או המוסד לביטוח לאומי/הביטחון ו

 .׳ להלןגמצורפות הוכחות עמידה בקריטריונים כמפורט בנספח  :  אם התשובה לסעיף הקודם שלילית 

 . זהות המגיש הינה תאגיד  ☐

,  הארגון מסכים לחתום על הסכם ההתחייבות לעמידה בדרישות התוכנית ובתהליכי ההטמעה  ☐

 . ההכשרה והמדידה

 עמידה בקריטריונים מרכזיים לבחירת מרכזים. 3  
? אמהרית  / רוסית    / האם המרכז ממוקם בפריפריה חברתית ומטפל באוכלוסיות דוברות ערבית    3.1

 : פרטו

___________________________________________________________ 

___________________________________________________________ 

 (: פרטו) חשיפת האזור לאירועי טרור בשלוש השנים האחרונות 

___________________________________________________________ 

___________________________________________________________ 

 %( 15משקל )מוכנות תפעולית  3.2

 :תכנית העבודה לתהליך ההטמעה 

___________________________________________________________ 

___________________________________________________________ 

 :כוח האדם שיוקצה לתכנית

___________________________________________________________ 

___________________________________________________________ 

 (: אם קיים)ניסיון קודם בהטמעת טכנולוגיה 

___________________________________________________________ 

___________________________________________________________ 

 ?איזו מערכת ? האם קיימת מערכת ניהול לקוחות :תשתית ניהול לקוחות

___________________________________________________________ 

___________________________________________________________ 
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שיווק ב :  תכנית  הטיפול  את  להם  ולהציע  במערכת  שישתמשו  למטופלים  להגיע  מתכננים  כיצד 

PRISM? 

___________________________________________________________ 

___________________________________________________________ 

 %( 15משקל )מחויבות הנהלת המרכז   3.3

 למילוי בטופס המקוון: *הצהרה על הקצאת חבר הנהלה לאחריות כוללת על הפרויקט

 : ____________________________________________ שם חבר ההנהלה

 : ____________________________________________________ תפקיד 

 : _________________________________________________ ותק בארגון 

 : ___________________________________________ ותק בתפקיד הנהלה

 : ____________________________________________ טלפון חבר הנהלה

 _____________________________________________ מייל חבר הנהלה 

 *יש לצרף קורות חיים  :ת הפרויקט בניהול פרויקטים והטמעת חדשנות בארגון.ותק וניסיון מנהל

___________________________________________________________ 

___________________________________________________________ 

  

 למילוי בטופס המקוון *  %(20משקל )יכולת לייצר פעילות טיפולית משמעותית  3.4

 : מספר מטופלים המטופלים כיום במרכז

___________________________________________________________ 

 מספר מטופלים  המתמודדים עם פוסט טראומה בכל אחת משלוש השנים האחרונות

2025 __________ 

2024 __________ 

2023 __________ 

 משך המתנה ומספר ממתינים (: במידה וקיימים)תורי המתנה נוכחיים 

___________________________________________________________ 

תארו בקצרה מה הפוטנציאל בקהילה ובסביבה   : טראומה - נגישות לאוכלוסייה המתמודדת עם פוסט

יכולת להתחיל עם  .    PRISMג של מטופלים מתאימים לשימוש בטכנולוגית  "הג   7–5יש להראות 

 (: מטופלים בחודשיים הראשונים

 :מיפוי אוכלוסיות היעד באזור הפעילות

 נפגעי פעולות איבה ☐
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 מטופלי אגף השיקום  ☐

 וטראומה PTSDאוכלוסיות אזרחיות נוספות המתמודדות עם   ☐

  

___________________________________________________________ 

___________________________________________________________ 

  

?  האם קיימת מחלקת מחקר בארגון  :הערכה ושיפור מתמיד,  תשתית ארגונית התומכת במדידה 

 ? כיצד מתכננים לעמוד בדרישה להפקת דוחות תקופתיים ? האם קיימת מדידה באמצעות שאלונים 

___________________________________________________________ 

___________________________________________________________ 

 : צעדים מתוכננים לגיוס מחלקות שונות בארגון למחויבות לתהליך

___________________________________________________________ 

  

 למילוי בטופס המקוון *  תשתית פיזית ולוגיסטית 3.5

ייעודי  ☐ טיפולים  חדר  ודיסקרטי,  קיים  החדר  .  שקט  ושעות )זמינות  : ימים   )

 ______________________ 

שקעי חשמל ותנאים תפעוליים ,  חיבור רשת )קיימת עמדת עבודה ותשתיות טכנולוגיות נדרשות    ☐

 ( מתאימים 

 תחזוקה ושמירה על ציוד המערכת בהתאם להנחיות, קיימת יכולת אחסון ☐

 (: במידת הצורך)פירוט נוסף 

___________________________________________________________ 

___________________________________________________________ 

 

 כוח אדם ומעטפת מקצועית. 4

איש ותפקיד  המוסמך  /שם  הקליני  המקצוע  קליני.פסיכולוג )אשת  סוציאלי. עובד   / ת  .ית  ת .ת 

 למילוי בטופס המקוון: *שישמש כאחראי מקצועי( ת או הכשרה מקבילה .קליני

___________________________________________________________ 

___________________________________________________________ 

- נדרש היקף כולל של כ)פריסה שבועית והיקף שעות חודשי מצטבר  ,  זמינים  Prismמספר מנחי  

או בעלי תואר  ,  ג׳ לתואר ראשון/סטודנטים בשנה ב׳)ורקע מקצועי  (  שעות חודשיות לפחות   80

 למילוי בטופס המקוון(: *רפואיים-פרא/ ראשון במקצועות טיפוליים
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___________________________________________________________ 

___________________________________________________________ 

___________________________________________________________ 

 :לתיאום התחייבויות טיפול והפקת דו״חות( היקף משרות קיים)פרטי מזכירות המרכז 

___________________________________________________________ 

___________________________________________________________ 

 ניסיון ויכולת הפעלה . 5

 : טראומה - טראומה או פוסט,  ניסיון מוכח במתן שירותי טיפול בתחום בריאות הנפש

___________________________________________________________ 

___________________________________________________________ 

 : מערכתיות-ניסיון בהפעלת תוכניות טיפוליות רב

___________________________________________________________ 

___________________________________________________________ 

 :יכולת מוכחת ליצירת פעילות טיפולית רציפה לאורך זמן 

___________________________________________________________ 

___________________________________________________________ 

 :המדידה והלמידה של התוכנית, מחויבות ההנהלה להשתתפות פעילה בתהליכי הליווי

___________________________________________________________ 

___________________________________________________________ 

 תכנית עבודה אופרטיבית מוצעת  

 :מבנה ארגוני ותפקידי בעלי העניין בתוכנית

___________________________________________________________ 

___________________________________________________________ 

ל הטמעה  הראשונים    90- תכנית  בארגון ,  הקמה )הימים  היעד,  הטמעה  לקהל  יעדים  ,  פרסום 

 (: מספריים של מספר מטופלים וטיפולים

___________________________________________________________ 

___________________________________________________________ 

___________________________________________________________ 

 : יעדי פעילות ראשוניים

___________________________________________________________ 
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___________________________________________________________ 

 :אסטרטגיה ליצירת הפניות ושיתופי פעולה עם גורמים מקצועיים וקהילתיים באזור הפעילות

___________________________________________________________ 

___________________________________________________________ 

 : חזון לצמיחת הפעילות והרחבתה לאורך זמן 

___________________________________________________________ 

___________________________________________________________ 

 תארו בקצרה כיצד מתכננים להגיע למטופלים אלו ולהציע להם את הטיפול  :אסטרטגיית שיווק

___________________________________________________________ 

___________________________________________________________ 

 :בריאות הנפש / ניסיון קודם או מעורבות בהטמעת פתרונות חדשניים בתחום הבריאות 

___________________________________________________________ 

___________________________________________________________ 

 : נכונות ארגונית לאימוץ תהליכי עבודה חדשים

___________________________________________________________ 

___________________________________________________________ 

 הערכת תוצאות ושימוש בנתונים , מדידה 

לרבות העברת ,  המרכז מתחייב לפעול בהתאם לפרוטוקול המדידה שיוגדר במסגרת התוכנית   ☐

 . ושאלונים נוספים  PCL-5שאלון 

מדידות במהלך הטיפול ומדידות בסיום הטיפול (,  Baseline)המרכז מתחייב לאיסוף נתוני בסיס    ☐

 .חות נתונים מרוכזים אחת לחצי שנה"ולהגיש דו

שלמות   ☐ על  ולשמור  הייעודיות  במערכות  הנתונים  את  להזין  מתחייב  ועדכניות  ,  המרכז  איכות 

 . הנתונים 

המרכז מתחייב לעמוד בדרישות הרגולטוריות והאתיות ולשמור על פרטיות המטופלים בהתאם   ☐

 . לכל דין

 הצהרה וחתימה . 6
ה בזאת כי כל הפרטים שמסרתי בטופס זה ובמסמכים המצורפים אליו .מה מטה מצהיר.אני החתום 

 . וכי הארגון מסכים לכל תנאי הקול הקורא ולעמידה בדרישות התוכנית , נכונים ומדויקים 

 : _______________________________ ז של מורשה חתימה "שם מלא ות

 __________________________________________________: תפקיד

 _________________________________________________: חתימה 
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 __________________________________________________ :תאריך

 

 רשימת מסמכים לצירוף להגשה   –׳ גנספח  

 . בתיבה המתאימה לכל מסמך מצורף ✓יש לסמן . יש לצרף את כל המסמכים המפורטים להלן 

 :מסמכים נדרשים מכלל המגישים

 (ניהול ספרים וניכוי מס במקור, ניהול תקין, עסק /רישום עמותה)מסמכי תאגיד  ☐

 טופס הצהרה על הקצאת חבר הנהלה  ☐

 .תכנית ההטמעה הכוללת היחסות לכל הסעיפים בטופס☐

 ת הפרויקט .קורות חיים של מנהל ☐

 תיאור נגישות למטופלים ☐

 תכנית שיווק וגיוס מטופלים ☐

 פירוט כוח אדם של מנחים ושעות פעילות החדר  ☐

 תיאור כיצד מטופלים פונים למרכז כיום  ☐

ארגונים  ,  רשויות מקומיות)פירוט שותפויות רלוונטיות להפניית מטופלים והגעה לקהל היעד    ☐

 (וכדומה

 אלטה קר +מול קליר סקיימול  –ים כמים חתומהס ☐

  

 :עבור מגישים שאינם ספקים מוכרים של אגף השיקום או נפגעי איבה  –מסמכים נוספים 

 . הוכחות על מקורות מימון מפילנתרופיה עבור הפרויקט ☐

וקורות חיים ותעודות  (  שנות ניסיון  5אנשי טיפול בעלי תואר שני טיפולי ו  5)  פרטי אנשי הצוות  ☐

 של המנהל הקליני וניסיונו 

 תכנית עסקית לשלוש השנים הקרובות עבור פרויקט זה באופן ספציפי  ☐
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